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Arbetsmiljopolicy

Syfte och mal

Syftet med TopRights arbetsmiljopolicy ar att skapa forutsattningar for en arbetsplats dar alla medarbetare
upplever en utvecklande, motiverande och trygg arbetsplats. Arbetsmiljon skall darfor alltid ses som en
strategiskt viktig fraga for TopRight.

Det 6vergripande malet med arbetsmiljbarbetet pa TopRight ar att framja friskfaktorer och férebygga risker i
arbetet. Gallande lagstiftning inom arbetsmiljbomradet ar en nedersta gréns for vart arbetsmiljéarbete och vi
stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo saval organisatoriskt och socialt som fysiskt. Malet &r att
samtliga anstallda i foretaget skall ma bra, kdnna sig motiverade och utvecklas i foretaget.

Grundsyn och riktlinjer

TopRight verkar for att skapa en god arbetsmiljo for saval medarbetare som inhyrda resurser. TopRight skall
bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete och alltid folja och uppfylla de krav som lagstiftning och
myndigheter stéller pa arbetsmiljon vad géller fysiska, psykiska och sociala forhallande som har betydelse for
arbetsmiljon.

TopRights verksamhet ska bygga pa en humanistisk manniskosyn och alla manniskors lika varde, vilket garanterar
allas ratt till jamlikt och respektfullt bemotande. Vid TopRight ska anstéllda ha ratt till en sund, saker och
stimulerande arbetsmiljo, som framjar halsa, arbetsglddje, kvalitet och effektivitet. TopRight stravar alltid efter
ett hégt engagemang och en hog trivsel hos vara medarbetare. TopRight accepterar ingen form av diskriminering,
trakasserier, vald, hot, hot om vald, sexuella trakasserier och krdnkande sdrbehandling och kan vara grund for
uppsagning. Var arbetsmiljo ska praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

e TopRight bedriver pa regelbunden basis ett systematiskt arbetsmiljéarbete och underscker, foljer upp
och utvarderar verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs samt en
god arbetsmiljo uppnas. Det innebér att TopRight fortlépande undersoker arbetsmiljoforhallanden pa
arbetsplatsen och vid fall av ohdlsa, olycksfall eller tillbud i arbetet utreder féreliggande orsaker.

e Arbetsmiljéansvarig utvarderar standigt och |6pande foretagets arbetsmiljoarbete for att kontinuerligt
kunna goéra forbattringar inom omradet.

Allt arbete som bedrivs inom ramen for arbetsmiljoarbetet sasom utvarderingar, riskanalyser,
handlingsplaner och individuella samtal, skall dokumenteras och arkiveras i foretagets, for detta
andamal, interna system.

e Arligen sker en uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet dar en skriftlig handlingsplan
utformas for ndstkommande ars arbetsmiljdarbete.

e For att sakerstdlla att vara medarbetare upplever en tillfredsstillande arbetsmiljo skall
medarbetarsamtal genomféras med vara medarbetare arligen. Under dessa méten ges utrymme for
att utvardera och forbattra arbetsmiljon for varje enskild medarbetare.

Hos oss innebér en god arbetsmiljo

e Att arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gora

e Attt arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud
Att ledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att kunna verka for en
bra och sadker arbetsmiljo
Att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behdver for att kunna arbeta sidkert och
hélsosamt
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e Attt vi forebygger och tar tydligt avstand fran alla typer av krdnkande sarbehandling, trakasserier och
diskriminering liksom vald, hot om vald samt sexuella trakasserier

e Attvi bedriver ett aktivt och malinriktat arbete for att framja mangfald och jamstalldhet

e Att vi satter mal och tydliggor forvantningar genom utvecklingssamtal och 1-1

e Att vi dokumenterar och utreder alla fall av ohalsa, olyckor eller tillbud pa arbetet samt vidtar de
atgarder som krévs

e Attvi har tydliga rutiner for krishantering

e Attvi har tydliga rutiner for rehabilitering

e Att det finns tillgang till foretagshalsovard

e Att skyddsronder/personaltréffar genomfors regelbundet

e Att en lamplig foérdelning av arbetsmiljouppgifterna dokumenteras

e Att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer saval var fysiska som var
organisatoriska och sociala arbetsmiljé for att kunna vidta de atgarder som behovs for att skapa en
saker och trygg arbetsplats

e Attvi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

e Attvi har ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare

Ansvarsfordelning

e TopRights VD ar dvergripande ansvarig for att foretaget foljer framtagen arbetsmiljopolicy, riktlinjer
och lagar. VD &r dven ansvarig for att sakerstélla att personalansvariga chefer och medarbetare forstar
inneborden av detta.

e Personalansvariga chefer ansvarar for att arbetet kring arbetsmiljon utfors enligt foretagets
arbetsmiljépolicy, riktlinjer och lagar.

e Den vid var tid ansvarig 6ver foretagets HR-processer ansvarar for att det finns en tydlig process for
hur TopRight skall driva sitt arbetsmiljdarbete samt stodjande dokumentation, information samt vid
behov relevant utbildning.

e Varje medarbetare pa TopRight har ett personligt ansvar i att férebygga och framja arbetsmiljon pa
foretaget. Var och en férvantas att folja de riktlinjer féretaget har kring arbetsmiljon och sakerstalla
att den dagliga verksamheten sker utifran dessa och féretagets vardegrund. | detta ansvar aligger att
vara uppmarksam pa och skyndsamt rapportera eventuella risker som kan innebara ett hot mot en
tillfredsstallande och god arbetsmiljé till arbetsmiljéansvarig.

For att denna policy skall leva kravs att chefer och medarbetare tillsammans och systematiskt arbetar med
arbetsmiljon, i enlighet med denna handbok.

Policyn har arbetets fram i samverkan mellan TopRights ledningsgrupp och bolagets styrelse.
Datum fér faststéllande: 2022-10-14
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