Policyn omfattar samtliga bolag
inom TopRight koncernen

1. Hallbarhetspolicy

Bakgrund

TOPRIGHT

Koncernen TopRights roll ar inte att vara forst med ny teknik, utan att vara den som férverkligar 16sningar som
baserar sig pa en smart balans mellan ny och befintlig teknik, med kundens affar och moder jords basta i fokus.
Darfor ser vi det som vart uppdrag att anpassa oss efter en foranderlig varld och forverkliga innovativa l6sningar.
Vart uppdrag och var passion ar att gora smart teknik nyttig — for foretag, for samhallen och for varlden.

TopRight bidrar till ett hallbart samhalle. Var
ambition &r att arbeta for de globala
hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030.

Det finns 17 globala mal och 169 delmal som
syftar till att forverkliga de manskliga
rattigheterna och skapa en battre och mer
hallbar framtid f6r alla manniskor. Malen &r 13 e
sammanlankade och balanserar de tre
dimensionerna av hallbar utveckling: den
ekonomiska, sociala och miljémassiga.
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TopRights bidrag till de globala malen
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Koncernen TopRight har identifierat och fokuserar pa féljande mal:

Mal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

GODUTBILDNING
FORALLA

|

5 JAMSTALLDHET

TopRight Nordic AB

FN-malet:

Sakerstalla hdalsosamma
liv och framja
véalbefinnande for alla i
alla aldrar

Sakerstalla en
inkluderande utbildning
av god kvalitet och framja
livslangt larande.

Uppna jamstalldhet och
alla kvinnors och flickors
egenmakt.

TopRights bidrag:

Vart interna arbete bidrar till att skapa god halsa och
balans i livet fér var anstallda. TopRight uppmuntrar sina
anstallda till en god balans mellan distansarbete och
kontorsnarvaro, sjukvardsforsakring,
olycksfallsforsakrings dygnet runt samt friskvardbidrag.
TopRight stravar efter mojligaste man bidrar till en
inkluderande utbildning och star till férfogande for
praktikplatser och examensarbete.

TopRight arbetar utifran en humanistisk vardegrund
med stor forstaelse for manniskor olika bakgrund,
erfarenhet och religion. Vi lagger stor vikt och fokus pa
manniskors lika varde och rattighet till ett meningsfullt
liv.

Olikheter skapar mojligheter och nytankande och ska
inte uppfattas som hot eller skapa underlag for ett
trangsynt forhallningssatt. Jamstalldhet innebér att alla
medarbetare avseende alder, kén, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell
laggning ska ha samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter.
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ANSTANDIGA Verka for varaktig,
ﬁgﬁi}mm‘gﬁ inkluderande och hallbar

ekonomisk tillvaxt, full
och produktiv
sysselsattning med
anstandiga arbetsvillkor
for alla.
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Goéra stader och
manskliga bosattningar
inkluderande, sdkra,
motstandskraftiga och
hallbara.

Sakerstalla hallbara
konsumtions- och
produktionsmonster

FN:s Global Compct

TOPRIGHT

TopRight ser jamstalldhet och mangfald som en
sjalvklarhet och styrka. Vi har noll tolerans av alla former
av vald, hot om vald, diskriminering och skadliga
sedvdnjor mot alla.

TopRights malsattning ar att vara en attraktiv
arbetsgivare som vardesatter och arbetar for
jamstalldhet och goda arbetsforhallanden och villkor.

Genom vara projekt bidra till en hallbar byggnation av
stadsutvecklingen genom god planering, val valda
material och produkter ur ett hallbart perspektiv,
innovativ teknik och losningar, bidra till att gora stader
sdkra och hallbara for framtiden.

Vart storsta bidrag till FN:s globala mal &r var formaga
att driva pa och vara en del av omstéliningen till en mer
hallbar varld genom att hjdlpa féretag att reducera sin
energikonsumtion och sitt klimatavtryck.

Vi stravar aktivt efter att hela tiden forverkliga ny teknik
och ligga i framkant gor att vi hela tiden séker mer
miljévanliga alternativ i var produktion.

| relation till hallbarhetsmal 12.6 arbetar vi kontinuerligt
med att kravstalla vara producenter for att arbeta i
riktning mot en mer hallbar produktion i linje med FN:s
hallbarhetsmal.

TopRight ar undertecknare av FN:s Global Compact for foretagsansvar och star darmed bakom initiativets
principer avseende manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Se vidare TopRigts Code of

Conduct.

Policyn har arbetets fram i samverkan mellan TopRights ledningsgrupp och bolagets styrelse.

Datum fér faststéllande: 2022-10-14
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